
Geschreven regels vind je overal en op allerlei 
manieren terug. Maar waar vinden we eigenlijk 
die dingen die we als “normaal” beschouwen, 

maar die nergens beschreven staan? Hoe zit het 
met de ongeschreven regels, die leven binnen een 
organisatie, en zonder het te benoemen, bepalen 
hoe we met elkaar omgaan? Ongeschreven regels 

zijn niet goed of fout, maar ze zijn er altijd. 

Doe de workshop 
ongeschreven regels 

van Grenzeloos 
Samenwerken en kom 

erachter!

Lees jij tussen de ongeschreven regels door?

Soms staan de ongeschreven 
regels van organisaties 

succesvol samenwerken in de 
weg. Soms maken deze regels 
juist iets mogelijk. En hoe ga 
je hiermee om in het werken 

aan een opgave? 



De maatschappelijke opgaven zijn ingewikkeld 
en vragen om een samenwerking over de 

organisatiegrenzen heen. Ongeschreven regels 
kunnen onbedoeld een effect hebben op die 

samenwerking. Door ze te herkennen en samen 
te bespreken, maken we van een ongeschreven 
regels een gezamenlijke expliciete gewoonte. 

Als het ons lukt om te zien hoe deze regels 
werken, kunnen we ze ook veranderen. 

Met de resultaten van het onderzoek van de 
Auditdienst Rijk als onderlegger, ga je aan de slag 

met de ongeschreven regels binnen het Rijk. Je 
gaat ervaren wat ongeschreven regels zijn en 

samen in gesprek over het effect ervan. Aan de 
hand hiervan gaan we samen bepalen wat het nut 

en mogelijk belemmering zijn van deze 
ongeschreven regels voor jouw werk en de opgave. 
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