
Hallo Hannah – Ethische perspectieven 

Handreiking voor reflectie over een eigen ethische vraag naar aanleiding van de podcast Hallo 
Hannah 

Tijdsduur: 2 uur Aantal deelnemers: 6 – 9. Benodigd: flip-over, papier, pennen 

 

Dit herken je vast: In een gesprek lijken mensen 
langs elkaar heen te praten. De argumenten lijken uit 
andere werelden te komen. Lijken? Misschien komen 
ze ook wel echt uit andere werelden.  

Met deze werkvorm onderzoek je een vraag vanuit 
vier perspectieven: Wat levert het op? Kom ik ermee 
weg? Mag het van mijn geweten? Is dit 
voorbeeldgedrag?  

Ze zijn alle vier belangrijk. Maar misschien herken je 
ook dit: het ene perspectief komt vaker aan bod dan 
het andere. 

 

 

 

Welkom, landen (10 min) 
De gespreksleider heet iedereen welkom. Als de deelnemers elkaar niet kennen volgt een korte 
kennismakingsronde. Als ze elkaar al kennen een andere opwarmer: waar gaat je aandacht vooral 
naar uit vandaag? 
 
De gespreksleider benoemt de vier gespreksdeugden: beknopt, vrijmoedig, open, nieuwsgierig. 
De gespreksleider benoemt het doel: verschillende ethische perspectieven leren kennen aan de 
hand van verhalen uit de podcast.  

Samen luisteren (45 min) 
De gespreksleider vertelt dat de startvraag voor de podcast was: waar heb jij moed voor nodig 
gehad?  
De gespreksleider vraagt om zich zoveel mogelijk te verplaatsen in het perspectief van de 
vertellers.  
De gespreksleider checkt of de deelnemers kunnen gaan luisteren.  
De deelnemers beluisteren samen de podcast.  
Tip: Laat de deelnemers zich omkeren, of de ogen sluiten tijdens het luisteren.  

Indrukken verzamelen (10 min) 
Deelnemers vertellen kort wat het luisteren heeft opgeroepen aan eerste indrukken of emoties. 

Schrijven: persoonlijke ervaring (10 min) 
De gespreksleider vraagt de deelnemers om voor zichzelf een recente situatie op te schrijven waar 
zij moed voor nodig hadden.  Waar was het? Wat was je rol? Wat deed je of zei je? Hoe was de 
reactie van anderen?  

Gesprek in duo’s (10 min) 
De deelnemers gaan met elkaar in gesprek over wat ze hebben opgeschreven, en wat de 
onderliggende waarde(n) daarbij zijn. 

Ethisch kwadrant (15 min) 
Vervolggesprek in duo’s.  
De gespreksleider deelt het ethisch kwadrant uit (zie onder) en vraagt de deelnemers om de 
gevonden waarden te plotten in het kwadrant.  



Hulpvragen daarbij: welk ethisch perspectief tref je het meest aan?  
Welke overwegingen komen op als je naar de andere kwadranten kijkt?  

Schrijven: inzicht (5 min)  
De deelnemers schrijven op wat hun inzicht nu is is over de situatie waarin zij moed nodig hadden 
en tot welke persoonlijke vraag dat leidt. 

Plenaire luisterronde (15 min) 
De gespreksleider geeft instructie voor de luisterronde:  
De deelnemers vertellen een voor een hun inzicht en leervraag voor.  
Doe dat beknopt en vrijmoedig. 
De anderen luisteren.  
Een volgende spreker neemt pas het woord, als het gezegde goed is gehoord.  

Terugblik (10 min) 
Groepsgesprek. Hoe was dit om te doen? Wat werkte goed, wat niet? Wat neem je eruit mee? Hoe 
kom je uit dit gesprek?  

Feedback of ideeën naar aanleiding van deze werkvorm? Mail hannaharendtpodium@rijksoverheid.nl 

 

Betekenis geven • Waarden plotten in het kwadrant voor ethische perspectieven.  
• Welk ethisch perspectief hebben jullie het meest aangetroffen in dit 

gesprek? 
• Herken je dit, beste [casusinbrenger] 
• Aan ieder: Hoe zouden jouw overwegingen eruit zien? 

 

 

 

Deugdethiek
- hoe word ik een beter mens
- deugd (maat moed verstand rechtvaardig)
check: ben ik een voorbeeld?

Utiliarisme
- wat draagt het meeste bij aan het doel?
- maximaal nut
- check: wat levert het op?

Plichtsethiek
- Mag dat? (in de ogen van de anderen)
- Universeel maken
- check: Kan ik het maken tov mijn 
geweten?

Contractualisme
- Hoe kom ik de afspraken, de wet en regels 
na?
- verantwoording
Check: kan ik het maken tov anderen?

Ethische perspectieven

Persoon centraal      Probleem centraal 
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