
Geen kennis van de inhoud van opgave Veel kennis van de inhoud van opgave

Weinig invloed Veel invloed

Geen directe lijn met opdrachtgever Directe lijn met opdrachtgever

Niet persoonlijk verbonden met opgave Erg persoonlijk verbonden met opgave

Geen samenwerkingsvaardigheden Veel samenwerkingsvaardigheden

Geen netwerk Groot netwerk

Weinig eigen belang Veel eigen belang

Geen ervaring met procesbegeleiding Veel ervaring met procesbegeleiding

TEAMLEDENKOMPAS

Onderdeel van het DOEboek Opgavegericht Samenwerken. Meer info? www.grenzeloossamenwerken.nl


